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Presentacién de UNENDO S.L.

UNENDO S.L. es una entidad que actualiza su nomenclatura en 2024, pero que viene amparada
por toda la trayectoria de Academia Lugones, la empresa que la precede y que desde 1991 ofrece
servicios de formacidn en el drea de Lugones.

Como resultado de una estrategia de expansion, tanto de la propia drez de ejecucién como de
los servicios que se ofrecen, en 2024 Academia Lugones renueva su imagen y abre nuevos
centros de trabajo bajo el prisma de UNENDO S.L. Dichos centros se encuentran en Oviedo y en
Prendes (concejo de Carrefio), lo que supone también un considerable aumento de la plantillay
de la cobertura de formacién que, hasta el momento, se estaba ofreciendo.

Adn con tanto cambio y a pesar del ambicioso proyecto expansionista que se estd viviendo, la
lgualdad de oportunidades en la empresa sigue siendo uno de nuestros ejes fundamentales. De
hecho, la ampliacién de plantilla también supone un mayor nimero de recursos para esta drea
y un renovado compromiso por parte de la Direccidn.

Por dicha responsabilidad adquirida y renovada y nuevamente en calidad de voluntario, desde
UNENDO S.L. se propone la realizacién/renovacion de su Plan de Igualdad.

Para ello, iniciamos con la elaboracién del diagndstico de situacién de UNENDO S.L., gue cuenta
con 41 personas trabajadoras en 3 centros de trabajo:

- Avda. Gijon, 30, Bajo, Lugones — Siero (Asturias)
- Calle Fuente de la Plata, 103, 33013 Oviedo (Asturias)
- C/ Albandi 1, Poligono Prendes Industrial, Prendes — Carrefio {Asturias)

Nuestro convenio regulador es el de la Educacién no reglada.

C.I.F. B74001769
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Compromiso de UNENDO S.L.

UNENDO S.L. declara su firme compromiso en:

. Integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la ogganizacién
como estrategia basica y transversal.

. Facilitar los recursos necesarios, tanto materiales como humanos, .para la
elaboracion del diagndstico, definicién e implantacién del plan de igualdad. ;

. Establecer Politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo.

. Desarrollar medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra

organizacién, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
como un principio estratégico de nuestra politica corporativa y de recursos humanos,
de acuerdo con la definicién que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Este compromiso incluye desde la seleccién, la promocidn, la politica salarial, la formacién, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo y la

conciliacién.

Discriminacién indirecta: UNENDO S.L. asume el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacién indirecta, es decir “la
situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona
de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Comunicacién: UNENDO S.L., informara, interna y externamente, de todas las decisiones que se
adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la empresa acorde con este principio de

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Estos principios se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de igualdad y a través
de la implantacién de este Plan de igualdad ya que propone mejoras respecto a la situacion
presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de
avanzar en la consecucién de la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y, por

extension, en el conjunto de la sociedad.

Desde UNENDO S.L., en orden de asegurar la aplicacion efectiva del principio de igualdad y la
ausencia de discriminacion entre mujeres y hombres, se asumen como propias las definiciones
recogidas en la LOIEMH (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres) y otras de cardcter normativo que hemos considerado recoger en este Plan
y que, a continuacién, se detallan para tenerlas presentes como base en la elaboracion,
implementacién, cumplimiento, seguimiento y evaluacién del mismo:
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Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres: Ausencia de toda
discriminacidn, directa o indirecta, por razon de sexo y, especialmente las derivadas
de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Igualdad de trato y de oportunidades: Se garantizara en la aromocién profesional,
en las condiciones de trabajo incluidas las retributivas y las de despido, y en la
afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en
cualquier organizacién. En el acceso al empleo y en la formacién.

Discriminacién directa o indirecta: Discriminacién directa por razén de sexo se
considera cualquier situaciéon en que se encuentra una pe-sona que haya sido o
pueda ser tratada, en atencidn a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacion comparable. Se considerard discriminacién indirecta por razén de sexo, la
situacion en que una disposicion, criterio o préctica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, con
las salvedades previstas en la ley.

Derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral: Estos derechos se
reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la
asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares, sin discriminacién por su

ejercicio.

Promocion de laigualdad en la negociacién colectiva: De acuerdo con lo establecido
legalmente, mediante la negociacién colectiva se podran establecer medidas de
accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién
efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de
trabajo entre mujeres y hombres.

Acoso sexual y acoso por razén de sexo: Se considera acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Constituye acoso
por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Se considera-3 discriminatorio, el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo. El condicionamients de un derecho o de
una expectativa de un derecho a la aceptacién de una situacién constitutiva de acoso
sexual o de acoso por razon de sexo se considerara también a=to de discriminacidn
por razén de sexo.

Discriminacion por embarazo o maternidad: Constituye discriminacién directa por
razon de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o
la maternidad.

Indemnidad frente a represalias: Se considerara discriminacion por razén de sexo
cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como
consecuencia de la pres€ntacidn por su parte de queja, reclamacion, dendicia,
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demanda o recurso de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a
exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres.

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias: Los actos y las clausulas
de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por razén de sexo
se consideran nulos y sin efecto y daran lugar a responsabilidad a través de un
sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y
proporcionales al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz
y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacidn de conductas discriminatorias.

Acciones positivas: Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la
igualdad, las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar medidas especificas
a favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan
dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el
objeto perseguido en cada caso.

C.LF.: B74001769
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Partes suscriptoras del Plan de igua'l-da‘d

En representacion de la empresa firman el Plan de Igualdad:

o Manuel Santiago Garcia Gomez; Director de UNENDO S.L.
o Marta Maria Lépez Lopez; Responsable de Igualdad en UNENDC S.L.

Y en representacion de las trabajadoras y los trabajadores:

o Emma Fernandez Alonso; UGT Servicios PUblicos Astrias
o Ignacio Garcia Sanchez; Federacion de Ensefianza CCOO Asturias

Ambito personal, territorial y temporal

El Plan de Igualdad de UNENDO S.L. sera de aplicacién a la totalidad de las personas trabajadoras
en la empresa. Este tiene un dmbito provincial para los centros de trabajo sitos en Oviedo, Siero
y Carrefio.

Este Plan, que ha entrado en vigor el 20 de agosto de 2025, estaré vigente durante cuatro afios,
hasta el 19 de agosto de 2029.

Seis meses antes de la finalizacién del periodo de vigencia del Plan de Igualdad se convocara a la
Comisién Negociadora para iniciar la negociacién del Il Plan de Igualdad de UNENDO S.L.

C.LE. B74001763




INFORME DE DIAGNOSTICO UNENDO S.L

Siguiendo las pautas establecidas en el articulo 7 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, y aumentando los puntos ahi marcados,
se analiza la situacién de UNENDO SL atendiendo a las siguientes materias:

e Clasificacién profesional. '
® Proceso de seleccidn y contratacion.

e Formacion.

® Promocidn profesional.

. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria
salarial entre mujeres y hombres de conformigad

con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres.

e Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

e Infrarrepresentacion femenina.

e Retribuciones.

e Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

e Salud laboral.

e Violencia de género.

e Comunicacién, imagen y lenguaje no sexista.

Para la realizaciéon de este diagndstico se han utilizado datos tanto cuantitativos como
retributivos de la Gltima anualidad cerrada (2024).

uhiehdo
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Clasificacion profesional

Para observar la distribucién de hombres y mujeres dentro de la entidad, analizaremos la
presencia de ambos sexos por:

- Area, departamento y puesto
- Edad por puesto

Previamente, presentamos los puestos de nuestra entidad asociados a los grupos en los que
seran analizados a nivel retributivo:

- Grupo 01
o Director/a

- Grupo 02
o Responsable departamento administracion

- Grupo 03
o Responsable calidad y gestion

- Grupo 04
o Administrativa/o

- Grupo 05
o Experto/a técnico formacién

- Grupo 06
o Técnica/o especialista

- Grupo 07

o Formador/a de proyecto Mujeres
- Grupo 08

o Teleformador/a

- Grupo 09
o Informatica/o
- Grupo 10
o Formador/a certificados-especialidades

- Grupo11l
o Formador/a Certificados-Especialidades

7S &
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Por area, departamento y puesto

En UNENDO SL existen tres areas principales; el drea 1 — Administrativa, el drea 2 — Formativa y
el drea 3 —Técnica y un drea de proyectos.

Cada drea cuenta con uno o mas departamentos y diferentes puestos:

Area 1 — Administrativa

e Departamento de administracidén. Pertenecen a él 7 personas (el 22% del total de la
entidad y el 86% del area); 1 hombre (14%) y 6 mujeres (86%).

o Administrativo (71% del departamento y 16% de la empresa). En este puesto hay
5 mujeres.

o Director. El director es un hombre, por lo que es un puesto masculinizado que
supone el 14% del departamento y el 3% de la empresa.

o Responsable departamento administracion. La responsable es una mujer, por lo
que es un puesto feminizado que supone el 14% del departamento y el 3% de la
empresa.

o Departamento de administracion / formacidn. Pertenece a él 1 persona (el 3% del total
de la empresa). El puesto de este departamento es:

o Responsable de calidad y gestion. La responsable es una mujer, por lo que es un
puesto feminizado.

Area 2 — Formativa

e Departamento de formacién. Dentro del drea formativa solo existe un departamento
formado por 20 personas, 12 mujeres y 8 hombres.

o Experto/a técnico formacién. Este puesto lo ocupan dos hombres (67%) y una
mujer (33%), lo que representa el 10% de la empresay el 15% del departamento.

o Formador/a Certificados-Especialidades. 6 personas de la plantilla (el 19%), 5
mujeres (83%) y 1 hombre (17%) ocupan este puesto, que representa el 30% del
departamento.

o Formador/a proyecto Mujeres. El total de las personas que ocupan este puesto
son 7; 4 mujeres (57%) y 3 hombres (43%). Suponen un 35% del departamento
y un 23% de la empresa.

o Técnico/a especialista. Este puesto lo ocupa una mujer, por lo que es un puesto
feminizado que representa el 3% de la empresa y el 5% del departamento.

o Teleformador/a. En este puesto se encuentra el 10% de la empresa y el 15% del
departamento; 1 mujer (33%) y 2 hombres (67%).

Area 3 — Técnica
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e Departamento de informatica. Dentro del drea técnica solo existe un departamento
formado por 2 hombres.
o Informatica/o. Las personas que ocupan este puesto son hombres, por lo que es
un puesto masculinizado que supone el 6% de la empresa.

Area 4 - Proyectos

o Departamento de proyectos. Dentro del drea técnica solo existe un departamento
formado por 1 hombre.
o Experta/o proyectos. La persona que ocupa este puesto es hombre, por lo que
es un puesto masculinizado que supone el 3% de la empresa.

Porcentaje de hombres y mujeres por puesto
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Porcentaje de hombres y mujeres por Area-empresa y puesto

100% 100% 100%
0% 0% 0% 0%
& & 5
Q‘a g‘ﬂ, ‘6'&' \',6"
¥ & =
yd v
i
Q,‘ﬂé? B Hombre ®Mujer

Porcentaje de hombres y mujeres por Area-empresa y puesto

@ Hombre B Mujer
2 - Formative

uhendo

LA UNIVERSIDAD DE LAS/PROFESIONESH

C.I.F.: B74001769




PLAN IGUALDAD UNENDO S.L. _

Porcentaje de hombres y mujeres por Area-empresa y puesto
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Por edad

La plantilla de UNENDO SL tiene una media de edad de 46,5 afios.

Aprovechando la clasificacidn por area y puesto, desglosamos edades:

Area 1 — Administrativa

e Departamento de administracién. La edad media de este departamento son 51 afios.
o Administrativo. El 20% de las personas en este puesto tiene entre 25 y 30 aiios, el 40% entre
50y 55, el 20% entre 55 y 60 y el 20% mas de 60 afios.
o Director. Este puesto estd ocupado por una persona de mas de 60 afhos.
o Responsable departamento administracién. Este puesto esta ocupado por una persona entre
45 y 50 afios.
e Departamento de administracion / formacidn.
o Responsable de calidad y gestidn. La persona que ocupa este puesto tiene entre 50y 55 afios.

Area 2 — Formativa

e Departamento de formacidn. La media de edad en este departamento es de 44 afios.

o Experto/a técnico formacidn. El 67% de las personas que ocupan este puesto tienen entre 35
y 40 afios y el 33% entre 55 y 60 afios.

o Formador/a Certificados-Especialidades. El 17% de las personas en este puesto tienen entre
45 y 50 anos, el 50% entre 50 y 55 afios y el 33% entre 55 y 60 afios.

o Formador/a proyecto Mujeres. El 29% de las personas en este puesto tienen entre 25 y 30
afios, el 29% entre 30y 35, el 29% entre 40 y 45 afios y el ultimo 14% entre 50 y 55 afios.

o Técnica/o especialista. La persona que ocupa este puesto tiene entre 30y 35 afios.

o Teleformador/a. El 67% de las personas que ocupan este puesto tienen entre 40 y 45 afios y
el 33% entre 50 y 55 aiios.

Area 3 — Técnica

e Departamento de informatica. La media de edad en este departamento es de 49 afios.
o Informética/o. El 50% de las personas que ocupan este puesto tienen entre 30y 35 afios y el
50% restante mas de 60 afios.

uhando
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e Departamento de proyectos.
Experta/o provectos. La persona que ocupa este puesto tiene entre 50 y 55 afios.
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Por sexo, e on los datos:
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Personas por

edad, segtin sexo

n 3 Sk Hombre Mujer
25a30 33% 67%
30a35 50% 50%
35a40 50% 50%
40a45 25% 75%
45a50 0% 100%
S0a55 4% 56%
55a60 25% 75%
60 en adelante 67% 33%
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Proceso de seleccidon y contratacion.

El compromiso de UNENDO S.L. es promover la estabilidad laboral en su plantilla. Sin embargo, como entidad
de formacién, en la que la mayor parte de nuestro persona! fluctia en base a los proyectos formativos
concedidos anualmente y con la ampliacién de la empresa vivida recientemente, la antigiedad media de
UNENDO S.L. es de 3 afos.

Aprovechando |a clasificacion por drea y puesto, detallamos la antigliedad en la empresa (aunque esta
anteriormente fuera Academia Lugones S.L.):

Area 1 - Administrativa

e Departamento de administracion. La antigliedad media es de 4 afios.

o Administrativo. El 100% tiene una antigliedad de 1 a 3 afios.

o Director. Por el cambio vivido recientemente en la empresa y por cuestiones contractuales,
la persona que ocupa este puesto tiene una antigliedad de 1 a 3 afios (teniendo en cuenta
solo el modo de contratacién actual). Bien es cierto que viene desempefiando estas funciones
con anterioridad como Auténomo Societario de la antigua Academia Lugones.

o Responsable departamento administracidn. La persona que ocupa este puesto forma parte
de la empresa desde hace mas de 15 afios.

e Departamento de administracién / formacion.

o Responsable de calidad y gestidn. La persona que ocupa este puesto forma parte de la

empresa desde hace 9 afios.

Area 2 — Formativa

e Departamento de formacién. La antigiiedad media es de 2 afios.

o Experto/a técnico formacién. El 100% tiene una antigliedad de 1 a 3 afios.

o Formador/a Certificados-Especialidades. El 83% tiene una antigliedad de 1 a 3 afiosyel 17%
restante de 5 a 10 afios.

o Formador/a proyecto Mujeres. EI 100% de las personas que ocupan este puesto accedieron
a la empresa hace un afio, coincidiendo con la ejecucion del proyecto en el que trabajaban.

o Técnica/o especialista. La persona que ocupa este puesto tiene una antigiiedad de 1a3 ahos.

o Teleformador/a. El 100% tiene una antigliedad de 1 a 3 afios.

Area 3 — Técnica

e Departamento de informdtica. La antigliedad media es de 2 afios.

O Informética/o. Las personas que ocupan este puesto accedieron a la empresa en los ultimos

3 anos.

Area 4 — Proyectos C.1.F.. B74001769

e Departamento de proyectos.
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Experta/o proyectos. La persona gue ocupa este puesto tiene una antigiiedad de 1 a 3 afios.

Personas por puesto y
Antigiliedad, segin sexo
- . Hombre Mujer Totalgeneral
SDirector . 1
1a3 afios 1
_BResponsable departamento Administracion 1
mas de 15 1
SResponsable calidad y gestion - 1
5a10 afios 1
5
1
4

_©Formador/a Certificados-Espec 1
5a10 afios
1a3 afios 1
Olntormdticafo ) 2
1a3 afnos 2
= Administracion
1a3 afos
_BExperto/a técnico formacion
1a3 anos
STeleformador/a
1a3 afios
'S Formador/a proyecto Mujeres
1a3 anos
'ETécnico especialista
1a3 afos

FiR e 9N 0w wwwoannmNg e R R RBR e

1a3 afios 1

Total general 12 19

w
=
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Formacion

Para analizar este punto vamos a:

e Analizar la plantilla de UNENDO S.L. por nivel de estudio
e Comentar las formaciones realizadas en la entidad

Por nivel de estudios

El 4% de la plantilla tiene estudios secundarios, el 16% Bachiller, el 10% FP y el 74% estudios universitarios.

Aprovechando la clasificacidon por drea y puesto, desglosamos nivel de estudios:

Area 1 — Administrativa

e Departamento de administracion.

o

Administrativo. El 40% de las personas en este puesto tiene FP y el 60% restante estudios
universitarios.

Director. Este puesto esta ocupado por una persona que tiene Bachiller.

Responsable departamento administracion. Este puesto esta ocupado por una persona con
estudios universitarios.

e Departamento de administracion / formacion.

(0]

Responsable de calidad vy gestion. Este puesio estd ocupado por una perscna que tiene
Bachiller.

Area 2 — Formativa

e Departamento de formacidn.

(¢]

Experto/a técnico formacién. El 33% del personal en este puesto tiene Bachiller y el 67%
estudios universitarios.

Formador/a Certificados-Especialidades. El 17% de las personas que ocupan este puesto
tienen Bachiller y el 83% tienen estudios universitarios.

Formador/a proyecto Mujeres. El 14% de las personas en este puesto tienen FP y el 86%
estudios universitarios.

Técnica/o especialista. La persona que ocupa este puesto tiene estudios universitarios.

Teleformador/a. El 100% tienen estudios universitarios.

LA UNIVERSIDAD DE LAS PROFESIONES:

C.I.F.: B74001769
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PLAN IGUALDAD UNENDO S.L.

e Departamento de informatica.
o Informética/o. El 50% tiene Bachiller y el 50% estudios universitarios.

Area 4 — Proyectos

¢ Departamento de proyectos.
o Experta/o proyectos. El 100% tienen estudios universitarios.

Personas por puesto y nivel
de estudios
carii o . _ Hombre Muijer Total general
Director _ B 1
Bachiller 1
Responsable departamento Administracion
EUniversitarios
Responsable calidad y gestién
Bachiller + CP nivel Ill
Formador/a Certificados-Espec 1
EUniversitarios
Bachiller
Intormatica/o
EUniversitarios
Bachiller
Administracién
Fp
EUniversitarios
Experto/a técnico formacién
EUniversitarios
Bachiller + CP nivel 11l
Teleformador/a
EUniversitarios
Formador/a proyecto Mujeres
FP + Certificado
EUniversitarios
Técnico especialista
EUniversitarios 1

Experto/a proyectos 1 _ lu ﬁmd@

EUniversitarios 1
e ST R s e S 1A U NI VERSIDAD) DE LAS?PROFESIONE
Total general 12 19 31 NS . —

N R W NN R RN BN e
- R oW NN LT, B FETI N

=
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PLAN IGUALDAD UNENDO S.L.

En relacién a la actividad formativa en UNENDO S.L. durante 2024 todo el personal de plantilia fijo ha recibido
formacidn en tres areas:

e lgualdad de género y de oportunidades en las organizaciones. Se llevd a cabo una formacion online
de 10 horas de duracion.

e Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo. Se llevé a cabo una formacion online de 10 horas de
duracién.

e Igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI. Se llevé a cabo una formacién online de
10 horas de duracion.

La tasa de realizacién y finalizacién de las tres acciones formativas fue del 100% de la plantilla.

Uﬂ@ﬁdg,

“iA-UNIVERSIDAD, DE LASPRCE
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Promocion profesional

Durante 2024, por todos los cambios vividos en la entidad, no se han producido promociones internas. (Se
ampliarén datos en el punto siguiente: e. Condiciones de trabajo)

uhendo
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Condiciones de trabajo, incluida la auditoriz salarial entre mujeres y
hombres de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 902/2020,
de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Se adjunta Auditoria Retributiva.

El 58% de la plantilla se encuentra contratada en modalidad indefinida. De este porcentaje, un 61% son
mujeres y un 39% hombres.

El 42% restante tiene una contratacién temporal, casi exclusivamente en el drea formativa ya que se trata de
personal docente adherido a proyectos que tienen fecha de inicio y de fin (un 62% de mujeres y un 38% de

hombres).

Si nos acotamos al personal fijo de plantilla (excluyendo al personal docente que fluctila en base a los
proyectos formativos que estemos desarrollando) el 80% tiene una contratacién indefinida (38% hombres y
62% mujeres) y el 20% restante (100% mujeres) verd modificado su contrato a indefinido durante esta
anualidad, lo que nos haria llegar al 100% de nuestro personal en calidad de indefinido.

En lo relativo a porcentaje de jornada contratada, el 32% tiene jornada completa (60% mujeres y 40%
hombres), coincidiendo mayoritariamente con el personal fijo de plantillay el 68% una jornada inferior acorde
a la formacion que imparta (62% mujeres y 38% hombres). 1 i

Personas por contrato y jornada, segin sexo

2 Fi i ]
2 Fiodscontnuo | SHIN
=Y -
Tempora) [T ] QE
= 9
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: o)
incesnico | "o ¢
I
u Mujer &2
-t
s Temporal [ 1| 8
@ (=]
a =
E 2
8 indefinico | R ;C
z
0% 20% 40% 60% 80% 100% ’3 £

Por otro lado, salvo el personal docente, por las peculiaridades de los cursos que se imparten, el resto de
plantilla desarrolla su jornada en horario partido de mafiana y tarde.
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A continuacién, incluimos informe de auditoria retributiva, la cual tendra la misma vigencia del Plan de
lgualdad del que forma parte.

En la misma hemos realizado una evaluacidn de los puestos de trabajo por niveles de jerarquia (escala) en
nuestra entidad y las posibles diferencias retributivas en los mismos.

Los items a valorar y puntuaciones maximas son:

CONOCIMIENTOS Y APTITUDES (maximo 70 puntos; 10 por item)

e Formacidn

e Experiencia

e Habilidades analiticas

¢ Habilidades de gestion y toma de decisiones
e Habilidades comunicativas

¢ Habilidades técnicas

e Supervisién

RESPONSABILIDAD (maximo de 10 puntos, en grado de 0 a 10)

CONDICIONES DE TRABAJO (mdximo 30 puntos; 10 por item)

¢ Desplazamiento
e Condiciones ambientales; exposicidn a temperaturas, ruidos, etc.
e Adecuacién a horarios (variables)

RIESGO en el puesto de trabajo (maximo 10 puntos; 10 por item)

e Exposicion a riesgos

TOTAL: 120 puntos

unendo
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PLAN IGUALDAD UNENDO S.L.

Presentamos indice de escalas y puestos asociados a las mismas:

Escala 01
o Director/a (90 puntos)
- Escala 02
o Responsable departamento administracién (59 puntos)
o Técnico/a especialista {59 puntos)
- Escala 03
o Experto/a proyectos (54 puntos)
o Experto/a técnico formacion (54 puntos)
o Formador/a certificados-especialidades (53 puntos)
- Escala 04
o Responsable calidad y gestién (48 puntos)
- Escala 05
o Administrativo/a (41 puntos)
o Informatica/o (41 puntos)
o Formador/a de proyecto Mujeres (43 puntos)
- Escala 06
o Teleformador/a (33 puntos)

Como resultado de la Auditoria retributiva nos encontramos que en UNENDO S.L. no existe irecha de gérerc.
Las Unicas desigualdades existentes se correspondian con personas contratadas con porcentajes de jornada
no completa o contratos de trabajo inferiores al afio cormpleto (docentes). Estos datos. econdmicos
anualizados y normalizados confirmaban que dichas desigualdades no eran brechas salariales, presentando
datos equiparados positivos.

De todas maneras, en caso de detectar cualquier tipo de desigualdad durante la vigencia de este Plan de
igualdad se aplicara el Plan de actuacién que sefialamos a continuacién:

Cumpliendo con el RD 902/2020 de 13 de octubre, de Igualdad retributiva entre mujeres y hombres,
establecemos un plan de actuaciéon para la correccién de posibles desigualdades retributivas que se
detectasen en las evaluaciones anuales de este Plan de Igualdad.

OBJETIVO DEL PLAN DE ACTUACION

Corregir las posibles brechas salariales entre el personal, manteniendo el principio de igual

retribucidn por trabajo de igual valor. l!

ACTUACIONES EN CASO DE DETECCION DE BRECHA SALARIAL

Pagina 23 M
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PLAN IGUALDAD UNENDO S.L.

\‘ -z . . ’ - .7 o~ 7 .
La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad convocara a Direccién de la compafiia para analizar
los motivos de las brechas identificadas.

Este grupo de trabajo realizara las siguientes tareas:

o Se hard una revisién de las descripciones de puestos de trabajo y actualizacion de las mismas
en caso de ser necesario.

o Se hara una revisién de la estructura salarial. Se identificara el motivo de brechay se corregira
el mismo.

o Se hard un seguimiento de la variacion de la brecha salarial y, en caso de no corregirse, se
propondran nuevas medidas correctoras.

o Se elaborara un informe con las actuaciones realizadas.

MEDIDAS Y CRONOGRAMA

MEDIDA: Revisién de la estructura salarial de la empresa. Se verificard que tanto los complementos
salariales como extrasalariales incluidos responden a criterios objetivos, justificados y neutros desde
una perspectiva de género. Si se detectasen irregularidades, se corregiran las mismas.

o PERIODO: Una vez detectada la brecha.
o PERSONA RESPONSABLE: Direccion.

MEDIDA: Garantizar el trabajo en criterios objetivos y neutros desde una perspectiva de género en
todos los procesos de seleccién y promocién en la entidad.

o PERIODO: Accidn continua.
o PERSONA RESPONSABLE: Direccion.

SISTEMA DE SEGUIMIENTOQ

Coincidiendo con el cierre del afio contable, la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad incluird,
como punto propio en la reunidn anual correspondiente, la estructura salarial de la plantilla para
detectar posibles brechas salariales.

C.\.F,: B74001769
]
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i

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

Desde UNENDO S.L. apostamos por las nuevas tecnologias para evitar desplazamientos innecesarios. Ahora
gue contamos con dos nuevos centros de trabajo y que parte de nuestro personal visita los mismos, se intenta
acudir a aplicativos como Microsoft Teams para realizar las reuniones, de forma eficiente e intercentros. Esto
sucede tanto entre el personal fijo de plantilla como en comunicaciones con el personal docente.

El teletrabajo es otra de las posibilidades a la que se puede acoger, de forma pautada, nuestra plantilla. Una
persona del drea administrativa, cuya jornada se desarrolla de forma partida, realiza su trabajo en horario de
mafana de forma presencial y completa su jornada de tarde en modalidad de teletrabajo.

En relacién al teletrabajo nos gustaria destacar que, desde la pandemia, apostamos por la realizacién de
cursos en aula virtual siempre que las convocatorias lo permitan. Esto favorece la conciliacién tanto para
nuestro personal docente como para el alumnado que participa en los mismos.

En UNENDO S.L. se desarrolla jornada continua todos los viernes del afio y también se aplica la jornada de
verano durante los meses de julio y agosto.

Aungue no existe un documento de flexibilidad horaria unificado, previa informacién a direccién siempre se
intenta adaptar la jornada a las necesidades personales de todas las personas trabajadoras.

Hasta el momento no se han solicitado permisos de maternidad/paternidad o lactancia dentro de nuestra
plantilla. Tampoco se estan aplicando reducciones de jornada propias (ni para el cuidado de menores ni para
el cuidado de ascendientes). Sin embargo, con el continuo crecimiento que estamos teniendo es posible que
los/as nuevos/as miembros de nuestra plantilla si requieran el uso de estas medidas durante la vigencia de
nuestro nuevo plan de igualdad. La comunicacién con direccidn es fluida para todo el personal por lo que la
informacién sobre este tipo de permisos y la solicitud de los mismos es muy sencilla para los/as
trabajadores/as.

uhehdo
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3 PLAN IGUALDAD UNENDO S.L.

Infrarrepresentacion femenina.

UNENDO S.L. es una entidad que trabaja por la paridad de género en todas sus areas. Estd compuesta por 12
hombres y 19 mujeres, lo que supone un 39% y un 61% respectivamente.

Total plantilla por sexo

B Hombre H Mujer

Le! total de personas trabajadoras 10 pertenecen a personal fijo de plantilla (30% hombres y 70% mujeres)
y 21 a personal docente o de proyectos, que varia en funcién de los proyectos con los que estemos trabajando
(un 57% son mujeres y un 43% son hombres).

Por areas hablariamos de:

e El drea 1 - Administrativa, estd compuesta por 8 personas de plantilla fija (el 26% del total de la
plantilla), 1 hombre (13%) y7 mujeres (87%). Es un area feminizado.

e El drea 2 — Formativa esta compuesta por 20 personas del ambito de la formacién (el 65% de la
empresa). Aunque buena parte de las personas que forman parte de la misma son trabajadores/as
habituales, los nimeros fluctian en funcién de los proyectos formativos de la empresa. 12 de estas
personas son mujeres, [o que supone un 60% y las 8 restantes son hombres, un 40%. Es un area
feminizado.

e El drea 3 — Técnica esta compuesta por dos hombres (el 6% de la empresa), lo que supone un drea
totalmente masculinizado.

e El drea 4 — Proyectos estd compuesta por un hombre (el 3% de la empresa), lo que supone un area
totalmente masculinizado.




Por puestos estos serian los datos:

% por Puesto, seglin

sexo

Director

Responsable departame
Responsable calidady g
Formador/a Certificado:
Intormética/o
Administracion
Experto/a técnico form:
Teleformador/a
Formador/a proyecto M
Técnico especialista
Experto/a proyectos
Total general

% @/ Pagina 27

Hombre

100%
0%
0%
17%

100%
0%
67%
67%

43%
0%

100%

39%

PLAN IGUALDAD UNENRO S.L.

Mujer
0%
100%
100%
83%
0%
100%
33%
33%
57%
100%
61%

ANALISIS DE
SEGREGACION POR
: PUESTO
MASCULINIZADO

FEMINIZADO

FEMINIZADO

FEMINIZADO
MASCULINIZADO

FEMINIZADO
MASCULINIZADO
MASCULINIZADO

FEMINIZADO

MASCULINIZADO
FEMINIZADO

[
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PLAN IGUALDAD UNENDO S.L.

Retribuciones.

1
4

Segun normativa vigente; RD901/2020 y RD902/2020, en el diagnéstico del registro retributivo se incluyen,
desglosados por sexo, la media aritmética y la mediana de lo percibido por salarios, complementos salariales
y las percepciones extrasalariales, por agrupacion de puesto (Grupo 01, Grupo 02...).

Para la realizacion del Registro retributivo hemos utilizado datos del pasado afio, ya cerrado, y la herramienta
facilitada por el Instituto de las Mujeres y la Secretaria General de Estado de Empleo y Economia Social. En
ella, suman como registros diferentes, todas las relaciones contractuales de cada trabajador/a en el periodo
destacado.

Dentro de los complementos salariales del periodo analizado se incluyen los siguientes complementos
retributivos; todos ellos normalizables y anualizables:

- Complemento de dedicacidn; percibido por el 100% de la plantilla.
- Mejora voluntaria; percibido por el 100% de la plantilla
o Dentro de este complemento se incluye el de desarrollo y perfeccionamiento profesional:
percibido por el 10% de la plantilla (100% mujeres).
- Vacaciones no disfrutadas; una persona (mujer) de la plantilla recibié este complemento, lo que
supone un 3% del total.

Dentro de los complementos extrasalariales y por la actividad que desarrollamos, se incluyen los siguientes
complementos  retributivos; los cuales no son ni  normalizables ni  anualizables:

- Gastos de locomocion (desplazamientos); 3 personas han percibido cuantias de este complemento,
lo que supone el 10% de la plantilla; un 67% de mujeres y un 33% de hombres.

- Indemnizacién; 12 personas han percibido cuantias de este complemento, lo que supone el 40% de
la plantilla; un 58% de mujeres y un 42% de hombres. Este porcentaje viene derivado por la
finalizacién de varios proyectos de formacidn.

Presentamos indice de grupos y puestos asociados a los mismos:

- Grupo01
o Director/a

- Grupo 02

o Responsable departamento administracion
- Grupo 03

o Responsable calidad y gestién
- Grupo 04

o Administrativa/o
- Grupo 05

o Experto/a técnico formacién
- Grupo 06

o Técnica/o especialista
- Grupo 07
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o Formador/a de proyecto Mujeres
- Grupo 08
o Teleformador/a

- Grupo 09
o Informética/o

- Grupo 10
o Formador/a certificados-especialidades

- Grupo1l
o Formador/a Certificados-Especialidades

LA UNIVERSIDAD/DE LAS'PROFESIONES
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PLAN IGUALDAD UNENDO S.L.

Tras un analisis de este registro retributivo, con los datos extraidos del promedio y de la mediana de importes
efectivos y acarde al articulo 6.b. del Real Derreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mijeres y hombres ‘El registro debera incluir la justificacion a que se refiere el articulo 28.3 del Estatuto de
los Trabajadores, cuando la media aritmética o la mediana de las retribuciones totales en la empresa de las
personas trabajadoras de un sexo sea superior a las del otro en, al menos, un veinticinco por ciento”, se
determina que en UNENDO S.L. no existe brecha salarial entre hombres y mujeres.

Si que se da una situacion de diferencias retributivas, entre hombres y mujeres, del personal de los grupos 5,
7,8y 10. El personal de estos grupos es docente y la diferencia radica en los diferentes porcentajes de jornada
existentes, asi como la temporalidad en la que estan contratados/as (no siendo esta la totalidad del afio),
segun el proyecto o convocatoria de la que formen parte. No obstante, si presentamos datos equiparados
estas diferencias desaparecen:

Incluimos en este diagndstico del registro retributivo las medias aritméticas y las medianas de las
agrupaciones segun la valoracién de puestos de trabajo (agrupaciones de puestos de igual valor segun
jerarquia en la empresa; ESCALA 01, ESCALA 02...) para completar el punto e. Retribuciones, en los términos
que citan los articulos 4 y 8.1.a) del RD902/2020.

Aligual que ocurria en el punto anterior, si que se da una situacién de diferencias retributivas, entre hombres
y mujeres, del personal de las escalas 3, 5y 6. El personal de estos grupos es docente v la diferencia radica en
los diferentes porcentajes de jornada existentes, segtn el proyecto o convocatoria de la que formen parte.
No obstante, si presentamos datos equiparados estas diferencias desaparecen:

Visto esto, se puede determinar que en-UNENDO S.L. no existe brecha salarial ni por puestos ni por
agrupaciones de puestos de igual valor.

uhehido
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Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Hasta la redacciéon del nuevo Plan de Igualdad de UNENDO S.L. se ha venido aplicando el Protocolo contra el
acoso sexual y por razon de sexo vigente junto al texto de Igualdad de Academia Lugones, sin que este haya
tenido que activarse en ninglin momento.

Se ha negociado un nuevo protocolo con las actualizaciones normativas oportunas.

Desde UNENDO S.L. tenemos un firme compromiso de sensibilizacién en esta tematica y, por eso, una de
nuestras formaciones programadas fue la de Prevencion de acoso.

Salud laboral.

Recientemente hemos estrenado nuestro nuevo Plan de Prevencién de Riesgos Laborales en el cual se recoge
una planificacién de reconocimientos médicos y formacion preventiva. Ademds, desde UNENDO S.L. estamos
abiertos y en predisposicion de cualquier mejora en base a las recomendaciones y sugerencias de los/as
técnicos/as de PRL en sus visitas anuales.

En este dmbito, también se ha realizado una nueva evaluacién de riesgos laborales en nuestros centros de
trabajo.

En Prendes- Carrefio, nuestro centro cuenta con duchas y vestuarios perfectamente diferenciados.para
alumnos y alumnas e instructores e instructoras.

En nuestras instalaciones, por su uso meramente formativo y dado que no hemos tenido ningiin embarazo
entre miembros femeninos de nuestra plantilla, no hemos destinado ningtn espacio a salas de lactancia,
pero, al igual que hemos dispuesto una zona de Office para relax y comida para la plantilla, en el momento
que se dé este caso podria adecuarse un espacio para este fin.

Dado que estamos en crecimiento y con inclusién de plantilla de todas las edades, estd dentro de nuestro
planteamiento a corto plazo realizar una campafia sensibilizadora en prevencién de riesgos laborales y salud
laboral, pendiente de definir.

A mayores, a través de nuestro Servicio de Prevencion Ajeno se han realizado evaluaciones de riesgo y
planificaciones de actividad preventiva en nuestros centros de trabajo. En ellas aparecen recogidos los riesgos
(y medidas preventivas) de violencia en el trabajo, acoso sexual y acoso por trato, asi como riesgo psicosocial.

Uhehdo
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Aunque no contamos con un protocolo propio, si realizamos campafias sensibilizadoras en materia de
violencia de género en fechas sefialadas como puedan ser el 8M o el 25N.

Dado que tampoco hemos tenido casos entre nuestra plantilla, »2 contdbamos con medidas ‘especificas para
este colectivo, que si querriamos incluir en nuestro nuevo plan de igualdad.
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Corunicacion, imagen y lenguaje no sexista.

Como ya venia suendo habitual en Academia Lugones, desde UNENDO S.L. intentamos promover una imagen
y una comunicacién igualitaria e inclusiva para ambos sexos. Para ello, en el marco de nuestro anterior plan
de igualdad hemos creado una guia de lenguaje no sexista que se ha difundido entre nuestra plantilla para
evitar cualquier tipo de discriminacién por género en nuestras comunicaciones, tanto internas como externas.

Ademads de en comunicaciones, en las ofertas de empleo también tratamos de incluir a ambos sexos en todas
las ofertas, para evitar que algun tipo de puestos solo se cubran con personas de uno u otro sexo.

Lo mismo ocurre en la publicidad de nuestras formaciones, en las que la captacién de alumnado se intenta
realizar con imagenes y textos que favorezcan la matriculacién de ambos sexos en todos los cursos, sobre
todo en los que a priori la masculinizacidn o feminizacion es mas notoria.
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CONCLUSIONES

Tras la realizacion del diagndstico de situacién y del analisis de los datos obtenidos y anteriormente citados,
se concluye que:

- Dado el reciente crecimiento de la entidad, se cuenta con una media de antigliedad en la empresa de
2 afos, algo que queremos mejorar afianzando y dando continuidad a nuestras personas
trabajadoras.

- En nuameros globales hay un equilibrio entre hombres y mujeres en la empresa, pero, por puestos, si
que existen algunos que estan masculinizados o feminizados. Es, por tanto, un punto de inicio sobre
el que trabajar para mantener unos procesos de seleccidn igualitarios y atrayentes para personal del
sexo infrarrepresentado.

- Entérminos econdmicos, no existe brecha salarial de género ni por puestos y clasificacion profesional,
ni por agrupaciones de puestos de igual valor.

- Para UNENDO S.L. la concienciacién del personal en materia de Igualdad de oportunidades es una
necesidad por lo que ha realizado una formacion entre sus trabajadores/as que incluia temdtica de
Igualdad en el ambito laboral, prevencion del acoso y prevencién de la violencia contra colectivos
LGTBI. .

- Del mismo modo, queremos profundizar también en campafas sensibilizadoras contra la violencia de
género y que las victimas de la misma vean un espacio seguro dentro de nuestra entidad.

- Por Gltimo, existe un compromiso férreo de la direccion de trabajar el marco de la salud laboral, con
el planteamiento de medidas especificas para hacer de UNENDO S.L. un entorno seguro no solo para
el personal laboral, sino para cualquier persona que acuda a nuestras instalaciones.

uhiehdo
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Objetivos del Plan de Igualdad

Una vez elaborado y analizado el diagndstico con la situacién actual de la empresa, se establece un objetivo
general que serd completado con los objetivos especificos de las diferentes areas de analisis que se indican a
continuacién y que se ampliaran en el siguiente punto de este Plan de Igualdad; Medidas.

Objetivo general

Eliminar cualquier tipo de discriminacién por razén de sexo, edad, raza, religién, nacionalidad, incapacidad
fisica, clase social o econémica y formacién profesional en la empresa, garantizando tanto un acceso como
un desarrollo profesional justo e igualitario.

Objetivos especificos por areas

0. Valores y cultura organizacional
- Reforzar la igualdad entre sexos dentro de la cultura organizacional
a. Clasificacion profesional
- Catalogar y valorar los distintos puestos de trabajo con criterios no discriminatorios
b. Proceso de seleccién y contratacion
. Garantizar las mismas condiciones contractuales para hombres y mujeres
c. Formacién

- Promover la incorporacién de la perspectiva de género en UNENDO SL y sensibilizar al personal de la
necesidad de avanzar en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

d. Promocién profesional
- Garantizar que la conciliacién en UNENDO SL no sea un impedimento para la promocién interna
e. Condiciones de trabajo

- Fomentar la contratacion indefinida y la conversién de contratos a tiempo parcial en contratos a
tiempo completo

f. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral Wﬁmd@‘

EAS umvansmgﬂ DE LASIPRG
- Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacién (accesibles a toda la plantilia CLF. ESIONES

- Fomentar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal para hombres y mujeres

g. Infrarrepresentacién femenina
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- Conseguir equilibrio en la plantilla y una mayor equiparacién de sexos en los distintos departamentos

h. Retribuciones

- Garantizar la equidad salarial dentro de UNENDO S.L.
- Garantizar la objetividad de la estructura salarial

i. Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo

- Asegurar que la plantilla disfruta de un entorno de trabajo libre de situaciones de acoso
j- Salud laboral

- Informary formar a la plantilla sobre salud laboral en su puesto de trabajo
k. Violencia de género

- Asegurar que la plantilla disfruta de un entorno de trabajo libre de violencia de género y hacer de
UNENDO S.L. un entorno seguro para las mujeres victimas de violencia de género

I. Comunicacion, imagen y lenguaje no sexista

- Utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en todos los elementos de comunicacién de la empresg,
tanto interna como externamente ’

uhendo
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Medidas

0. Valores y cultura organizacional

OBIETIVO: Reforzar la igualdad entre sexos dentro de la cultura organizacional

Medida: Difusién del Plan de Igualdad entre la plantilla, el cual estard ubicado dentro del Sharepoint de la
entidad, accesible para todo el personal.

Indicador: Difusion del plan
Responsable: Marta Maria Lépez Lopez
Recursos: Recursos Humanos
Prioridad: Media

Plazo: Un mes desde la firma del plan

Medida: Mantener el compromiso con la igualdad entre hombres y mujeres en los documentos estratégicos
de la entidad. Reforzar su presencia, entre otros, en el Modelo de gestién EFQM.

Indicador: Menciones de la igualdad en documentacién estratégica de la entidad

Responsable: Santiago Garcia Gomez, Marta Maria Lépez Lépez y Magdalena Menéndez Pastrana
Recursos: Recursos Humanos

érioridad: Media

Plazo: Continua, durante toda la vigencia del plan

Medida: Incorporacién de la perspectiva de género en las acciones de Responsabilidad Social Empresarial.
Indicador: Niimero de acciones de mejora

Responsable: Santiago Garcia Gémez, Marta Maria Lopez Lopez y Magdalena Menéndez Pastrana
Recursos: Recursos Humanos

Prioridad: Media

Plazo: Continua, durante toda la vigencia del plan Uﬁmd@
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PLAN IGUALDAD UNENDO S.L.

a. Clasificacion profesional

OBIJETIVO: Catalogar y valorar los distintos puestos de trabajo con criterios no discriminatorios:

Medida: Mantener una base de datos desagregada por sexos segln el departamento, tipo de contrato, puesto
y grupo profesional.

Indicador: Base de datos desagregada por sexos
Responsable: Marta Maria Lopez Lopez
Recursos: Recursos Humanos

Prioridad: Media

Plazo: Anual

uhehdo

{LA”UNIVERSIDAD/DE LAS'PROFESIONES.

C.I.F.: B740017€9




PLAN IGUALDAD UNENDO S.L.

b. Proceso de seleccién y contratacion.

OBIJETIVO: Garantizar las mismas condiciones contractuales para hombres y mujeres:

Medida: Realizar procesos de seleccién con perspectiva de género analizando los criterios y los elementos
valorados, la definicidn de perfiles, las herramientas y pruebas realizadas. Utilizacidn de curriculum ciego y
sin que se puedan hacer en las entrevistas (si las hubiere) preguntas de caracter personal.

Indicador: Nimero de contrataciones/niimero de contrataciones donde se ha tenido en cuenta la perspectiva
de género

Responsable: Santiago Garcia Gdmez y Marta Maria Lopez Lopez
Recursos: Recursos Humanos
Prioridad: Alta

Plazo: Anual

Medida: Revisidn de la perspectiva de género en las descripciones de puestos de trabajo de la empresa.
Indicador: Nimero de descripciones de puestos de trabajo analizadas

Responsable: Marta Maria Lépez Lopez

Recursos: Recursos Humanos

Prioridad: Alta

Plazo: Anual

Medida: Formacidn especifica en igualdad a las personas implicadas en los procesos de seleccién.
Indicador: Nimero de formaciones realizadas y niimero de personas formadas

Responsable: Marta Maria Lépez Lopez

Recursos: Recursos Humanos

Prioridad: Media

Plazo: Primer semestre de 2026

LA UNIVERSIDAD DE CAS/PROFESIONESH

C.LF.: B74001769
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PLAN IGUALDAD UNENDO S.L.

Medida: Recoger datos estadisticos desagregados por sexo de las personas de la plantilla que pasan de un
contrato de tiempo parcial a tiempo completo y modificaciones de la jornada ordinaria, asi como de las
personas que pasan de un contrato temporal a contrato indefinido.

Indicador: Numero de contratos que pasan de tiempo parcial a indefinido. Nimero de modificaciones de
jornada. Nimero de contratos temporales que pasan a indefinidos.

Responsable: Marta Maria Lopez Lépez
Recursos: Recursos Humanos
Prioridad: Media

Plazo: Enero de 2026, revisandose anualmente.

uhehdo
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PLAN IGUALDAD UNENDO S.L.

c. Formacion.

OBIJETIVO: Promover la incorporacion de la perspectiva de género en UNENDO SL y sensibilizar al personal
de la necesidad de avanzar en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:

Médida: Formacidn continua en materia de género dirigida al personal.
Indicador: Horas de formacidn realizadas

Responsable: Santiago Garcia Gomez y Marta Maria Lopez Lopez
Recursos: Recursos Humanos

Prioridad: Media

Plazo: Anual

Medida: Facilitar el acceso a toda la plantilla a acciones formativas que contribuyan a su desarrollo
profesional en la entidad de forma equilibrada.

Indicador: Nimero de acciones formativas realizadas. Nimero de personas formadas.
Responsable: Marta Maria Lopez Lopez

Recursos: Recursos Humanos

Prioridad: Media

Plazo: Enero 2026, analizandose anualmente.

Medida: Favorecer que el personal que se encuentre disfrutando algin derecho referente a conciliacion
(permisos por nacimiento, riesgo durante el embarazo, reducciones de jornada o excedencias por cuidado de
hijos/as, etc.) puedan asistir a las acciones formativas previstas, o bien recibirlas una vez incorporados/as.

Indicador: Nimero de personas en estas situaciones que reciben formacion.
Responsable: Marta Maria Ldpez Lopez

Recursos: Recursos Humanos

Prioridad: Alta

Plazo: Ultimo trimestre de 2025

uhiehdo
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PLAN IGUALDAD UNENDO S.L.

Medida: Impartir la formacién interna dentro de la jornada de trabajo para facilitar el acceso y participacién
de todas las personas trabajadoras.

Indicador: Horarios de las formaciones impartidas.
Responsable: Marta Maria Lopez Lopez

Recursos: Recursos Humanos

Prioridad: Alta

Plazo: Ultimo trimestre de 2025

uhiendo
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PLAN IGUALDAD UNENDO S.L.

d. Promocidn profesional.

OBIJETIVO: Garantizar que la conciliacion en UNENDO SL no sea un impedimento para la promocién interna:

Medida: Asegurar que las personas que se acojan a cualquier medida de conciliacién no vean frenado el
desarrollo de su carrera profesional ni sus posibilidades de promocién.

Indicador: Andlisis de situacién de puesto de las personas que se acojan a medidas de conciliacién
Responsable: Santiago Garcia Gdmez y Marta Maria Lopez Lopez

Recursos: Recursos Humanos

Prioridad: Alta

Plazo: Anual

Medida: Disponer de informacion estadistica de las personas que promocionan indicando puesto de origeny
destino.

Indicador: Nimero de promociones realizadas
Responsable; Marta Maria Lépez Lépez
Recursos: Recursos Humanos

Prioridad: Media

Plazo: Anual

unhenhdo
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PLAN JIGUALDAD UNENDO S.L.

e. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

OBIJETIVO: Fomentar la contratacién indefinida y la conversion de contratos a tiempo parcial en contratos
a tiempo completo:

Medida: Disefar sistemas que permitan el desarrollo de jornadas a tiempo completo al personal que
actualmente desarrolla jornadas a tiempo parcial.

Indicador: Nimero de contratos a tiempo parcial que pasan a tiempo completo
Responsable: Santiago Garcia Gomez y Marta Maria Lépez Lopez

Recursos: Recursos Humanos

Prioridad: Media

Plazo: Anualmente

Medida: Ofertar a la plantilla que trabaja a tiempo parcial las vacantes que se produzcan para trabajar a
tiempo completo.

Indicador: NiUmero de vacantes cubiertas con personal que antes estaba contratado a tiempo parcial
Responsable: Santiago Garcia Gomez y Marta Maria Lopez Lépez

Recursos: Recursos Humanos

Prioridad: Alta

Plazo: Anualmente

Medida: Fomentar la contratacién indefinida.
Indicador: Nimero de nuevas contrataciones indefinidas realizadas
Responsable: Santiago Garcia Gomez y Marta Maria Ldpez Lopez

Recursos: Recursos Humanos

Prioridad: Alta Wﬁmd@
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PLAN IGUALDAD UNENDO S.L.

f. Ejercicio corresponsable de los derechos de |a vida personal, familiar
y laboral.

OBIJETIVO: Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacién (accesibles a toda la plantilla):

Medida: Difundir las medidas de conciliacién que UNENDO SL implanta a toda la plantilla (accesibles dentro
del Sharepoint de la entidad).

Indicador: Difusion de las medidas

Responsable: Santiago Garcia Gémez y Marta Maria Lopez Lopez
Recursos: Recursos Humanos

Prioridad: Media

Plazo: Septiembre 2025

OBIETIVO: Fomentar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal para hombres y mujeres:

Medida: Estudiar los casos concretos de conciliacién y valorar la adaptacién de jornada de esas personas.
Indicador: Numero de casos estudiados y nimero de adaptaciones de jornada realizadas

Responsable: Santiago Garcia Gémez y Marta Maria Lopez Lopez

Recursos: Recursos Humanos

Prioridad: Media

Plazo: Ultimo cuatrimestre de 2025 vy, revisién, segun nuevas incorporaciones a plantilla

Medida: Realizar acciones para sensibilizar, formar e informar a la plantilla (sobre todo a la masculina) sobre
igualdad de oportunidades en materia de conciliacidn.

Indicador: Acciones realizadas

Responsable: Santiago Garcia Gomez y Marta Maria Lépez Lépez

.‘ \
Recursos: Recursos Humanos un@ﬁ _@ @

Prioridad: Media ‘LA UNIVERSFIDAD 'DE LAS/PROFESIONES
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PLAN IGUALDAD UNENDO S.L.

Medida: Facilitar el cambio de centro a personas que lo soliciten, siempre contando con la existencia de
vacantes en el centro solicitado.

Indicador: NUmero de cambios de centro
Responsable: Marta Maria Lépez Lépez
Recursos: Recursos Humanos

Prioridad: Alta

Plazo: Un mes desde la firma del plan

Medida: Analisis de las licencias y permisos relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y

laboral, desagregado por sexo. ! o
Indicador: Nimero de personas que disfrutan de estos derechos

Responsable: Marta Maria Lépez Lopez

Recursos: Recursos Humanos

Prioridad: Media

Plazo: Primer semestre de 2026, analizandose anualmente.

Medida: Excedencia con reserva de puesto, por cuidado de hijos e hijas, no superior a tres afios.
Indicador: Numero de personas que se acogen a esta excedencia

Responsable: Marta Maria Lopez Lépez

Recursos: Recursos Humanos

Prioridad: Alta

Plazo: A lafirma del Plan

Medida: Excedencia con reserva de puesto por cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, no superior a dos aiios.

Indicador: Numero de personas que se acogen a esta excedencia
Responsable: Marta Maria Lopez Lépez

Recursos: Recursos Humanos UI i%d@
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PLAN IGUALDAD UNENDO S.L.

Medida: Derecho a 20 horas anuales retribuidas para la asistencia a consultas médicas de hijos/as menores
de 14 afios, personas con discapacidad y familiares en primer grado. Este permiso deberd ser comunicado y
justificado.

Indicador: NUmero de personas que han hecho uso de esta medida. Nimero de horas anuales solicitadas,
desagregado por sexo

Responsable: Marta Maria Lopez Lopez
Recursos: Recursos Humanos
Rrioridad: Alta

Islazo: Ala firma del Plan

Medida: Posibilidad de acumulacidn del permiso de lactancia en 20 dias laborables. En los supuestos de parto,
adopcién o acogimiento multiple, se ampliara de forma proporcional.

Indicador: Nimero de permisos acumulados de lactancia disfrutados desagregado por sexo
Responsable: Marta Maria Lopez Lépez

Recursos: Recursos Humanos

Prioridad: Alta

Plazo: A la firma del Plan

Medida: Permiso de hasta un maximo de 5 dias retribuido al afio, previa justificacién documental médica,
para la atencidn o cuidado de familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad, que precisen de
acompafiamiento o cuidados por incapacidad sobrevenida temporal.

Indicador: Nimero de personas que han hecho uso de esta medida
Responsable: Marta Maria Lépez Lépez

Recursos: Recursos Humanos

Prioridad: Alta

Plazo: Alafirma del Plan

Medida: Ampliacién en un dia por traslado de domicilio para familias monoparentales.

Indicador: Numero de personas que han hecho anualmente uso de esta medida wﬁmd if’:

LA UNIVERSIDAD DE LAS/PROFESIONE

Responsable: Marta Maria Lopez Lopez

Recursos: Recursos Humanos C.I.F.: B74001769
Prioridad: Alta

Plazo: Alafirma del Plan
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g. Infrarrepresentacion femenina.

OBIJETIVO: Conseguir equilibrio en la plantilla y una mayor equiparacién de sexos en los distintos
departamentos:

Medida: Dar preferencia de acceso al puesto al' género menos representado ante igualdad de méritos y
experiencia.

Indicador: Hacer un seguimiento del nimero de solicitudes recibidas y contrataciones realizadas por sexo
Responsable: Santiago Garcia Gomez y Marta Maria Lopez Lopez

Recursos: Recursos Humanos

Prioridad: Alta

Plazo: Anualmente

C.|.F.. B74001769



PLAN IGUALDAD UNENDO S.L.

h. Retribuciones.

OBJETIVO: Garantizar la equidad salarial dentro de UNENDO SL:

Medida: Realizar un andlisis anual del registro salarial y establecer un plan de actuacién en caso de brechas
o discriminaciones por razdn de sexo detectadas.

Indicador: Andlisis del registro retributivo

Responsable: Santiago Garcia Gémez y Marta Maria Lopez Lépez
Recursos: Recursos Humanos

Prioridad: Media

Plazo: Anual

OBIETIVO: Garantizar la objetividad de la estructura salarial:

Medida: Revisién de la auditoria salarial (incluida la valoracién de puestos de trabajo) durante la vigencia del
plan de igualdad para evitar cualquier tipo de brecha salarial.

Indicador: Andlisis de la auditoria salarial

Responsable: Santiago Garcia Gdmez y Marta Maria Lopez Lopez
Recursos: Recursos Humanos

Prioridad: Media

Plazo: Revision en informe intermedio del plan

A UNIVERSIDAD DE LASPROFESIONE
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PLAN IGUALDAD UNENDO S.L.

i. Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.
OBIETIVO: Asegurar que la plantilla disfruta de un entorno de trabajo libre de situaciones de acoso:

Medida: Difusién del protocolo de acoso actualizado (accesible en el Sharepoint de la entidad) y publicidad
del procedimiento de denuncia.

Indicador: Difusién del protocolo

Responsable: Marta Maria Lépez Lopez

Recursos: Recursos Humanos ' -
Prioridad: Media

Plazo: Un mes desde la firma del plan

Medida: Sensibilizacién en materia de acoso a toda la plantilla.
Indicador: Nimero de acciones de sensibilizacion realizadas
Responsable: Marta Maria Lopez Lopez

Recursos: Recursos Humanos

Prioridad: Media

Plazo: Revision en informe intermedio del plan

uhiendo
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PLAN IGUALDAD UNENDO S.L.

j. Salud laboral.

OBIJETIVO: Informar y formar a la plantilla sobre salud laboral en su puesto de trabajo:

Medida: Formacion e informacién a toda la plantilla sobre los riesgos a los que estan expuestos/as, asi como
las medidas preventivas para evitarlos.

Indicador: Informacidn al personal por puestos
Reésponsable: Marta Maria Lopez Lépez
Recursos: Recursos Humanos

Prioridad: Media

Plazo: Afios 2025y 2026

Medida: Evaluar las instalaciones y los lugares de trabajo para que garanticen la comodidad de ambos sexos.
Indicador: Evaluacion de instalaciones

Responsable: Marta Maria Lopez Lopez y Servicio de Prevencidn Ajeno

Recursos: Recursos Humanos

Prioridad: Media

Plazo: 2026

Medida: Hacer un seguimiento desagregado por sexo de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Indicador: Informe
Responsable: Marta Maria Lopez Lépez y Servicio de Prevencion Ajeno
Recursos: Recursos Humanos

Prioridad: Media

Plazo: Diciembre de 2026

uhehdo
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PLAN IGUALDAD UNENDO S.L.

Medida: Analizar la viabilidad, busqueda de presupuestos y compromiso de la entidad para la realizacion de
la evaluacién de riesgos psicosociales con el método ISTAS 21 durante la vigencia del Plan de Igualdad.

Indicador: Informe de viabilidad. Compromiso entidad. Realizacion de evaluacién de riesgos psicosociales.
Responsable: Marta Maria Lépez Lépez y Servicio de Prevencidn Ajeno

Recursos: Recursos Humanos

Prioridad: Media

Plazo: Primer semestre de 2026 (viabilidad, busqueda de presupuestos y compromiso). Durante la vigencia
del Plan de Igualdad (realizacién de la evaluacidn de riesgos psicosociales)

vhehdo
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PLAN IGUALDAD UNENDO S.L.

k. Violencia de género.

OBIETIVO: Asegurar que la plantilla disfruta de un entorno de trabajo libre de violencia de género y hacer
de UNENDO SL un entorno seguro para las mujeres victimas de violencia de género:

Medida: Facilitar el cambio de centro y/o horario a mujeres victimas de violencia de género que lo soliciten.
Indicador: Numero de cambios de centro y/o horario por este motivo

Responsable: Marta Maria Lépez Lopez

l\;.e;:ursos: Recdrsos Humanos

Prioridad: Alta

Plazo: Un mes desde la firma del plan

Medida: Sensibilizacién en materia de violencia de género a toda la plantilla.
Indicador: NUimero de acciones de sensibilizacidn realizadas

Responsable: Marta Maria Lopez Lépez

Recursos: Recursos Humanos

Prioridad: Media

Plazo: Revision en informe intermedio del plan

Medida: Garantizar que cualquier trabajadora de la empresa victima de violencia de género pueda ejercer
los derechos laborales recogidos en el ET para su proteccién, dando difusién a los mismos por los canales de
informacién habituales de la empresa.

Indicador: Informacién difundida
Responsable: Marta Maria Lépez Lopez
Recursos: Recursos Humanos
Prioridad: Alta |

Plazo: Ultimo trimestre de 2025
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PLAN IGUALDAD UNENDO S.L.

Medida: Ofrecer informaciéon sobre ayudas y subvenciones para victimas violencia de género vy
acompafiamiento en la solicitud de las mismas.

Indicador: Numero de mujeres victimas de violencia de género que reciben informacién. Nimero de mujeres
victimas de violencia de género que reciben acompafiamiento.

Responsable: Marta Maria Lépez Lopez
Recursos: Recursos Humanos
Prioridad: Alta

Plazo: A la firma del Plan.

Medida: Compromiso de blsqueda o acompafiamiento en la busqueda de un lugar seguro para mujeres
victimas de violencia de género y sus descendientes y/o coordinacién con organismos o entidades que les
ofrezcan seguridad y proteccion.

Indicador: Numero de mujeres victimas de violencia de género acompafiadas en el proceso. Informe de
coordinacién con organismos o entidades.

Responsable: Marta Maria Lopez Lopez
Recursos: Recursos Humanos
Prioridad: Alta

Plazo: A la firma del Plan.
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PLAN IGUALDAD UNENDO S.L.

|. Comunicacion, imagen y lenguaje no sexista.

OBIETIVO: Utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en todos los elementos de comunicacién de la empresa,
tanto interna como externamente:

Medida: Difusion de la guia de lenguaje inclusivo y no sexista a toda la plantilla (accesible a través del
Sharepoint).

Indicador: Difusién de la guia
Responsable: Marta Marfa Lopez Lopez
I@ecprsos: Recursos Humanos
Prioridad: Media

Plazo: Afio 2025

Medida: Revisiéon de lenguaje e imégenes en las comunicaciones realizadas tanto a nivel interno como
externo.

Indicador: Informe de revisién
Responsable: Marta Maria Lopez Lépez
Recursos: Recursos Humanos
Prioridad: Media

Plazo: Anual

vhehido
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Calendario de actuaciones

igualdad a las personas
implicadas en los procesos de
seleccién

Medida l Implantacién T Seguimiento Evaluacién
Valores y cultura organizacional
Difusion del Plan de Igualdad | Un mes desde la firma del | Agosto 2026 Agosto 2026
entre la plantilla, el cual | plan
estard ubicado dentro del
Sharepoint de la entidad,
accesible para todo el
personal
Mantener el compromiso con | Continua, durante toda la | Anual Informes anuales
la igualdad entre hombres y | vigencia del plan Informe intermedio
mujeres en los documentos Informe final
estratégicos de la entidad.
Reforzar su presencia, entre
otros, en el Modelo de
gestion EFQM
Incorporacion de la | Continua, durante toda la | Anual Informes anuales
perspectiva de género en las | vigencia del plan Informe intermedio
acciones de Responsabilidad Informe final
Social Empresarial
Clasificacién profesional
Mantener una base de datos | Anual Anual Informes anuales
desagregada por sexos segun Informe intermedio
el departamento, tipo de Informe final
contrato, puesto y grupo
profesional
Proceso de seleccidn y contratacion
Realizar procesos de | Anual Anual Informes anuales
seleccion con perspectiva de Informe intermedio
género analizando los Informe final
criterios y los elementos
valorados, la definicion de
perfiles, las herramientas y
pruebas realizadas.
Utilizacion de  curriculum
ciego y sin que se puedan
hacer en las entrevistas (si las
hubiere) preguntas  de
caracter personal
Revisién de la perspectiva de | Anual Anual Informes anuales
género en las descripciones Informe intermedio
de puestos de trabajo de la Informe final
empresa
Formaciéon especifica en | Primer semestre de 2026 Agosto 2026 Agosto 2026

En  caso de  nuevas
incorporaciones
(seguimiento intermedio y/o

final)

Recoger datos estadisticos
desagregados por sexo de las
personas de la plantilla que
pasan de un contrato de
tiempo parcial a tiempo
completo y modificaciones
de la jornada ordinaria, asi
como de las personas que

Enero de 2026

Agosto 2026

Agosto 2026

En caso de nuevos cambios
(seguimiento intermedio y/o
final)

materia de género dirigida al
personal

pasan de un contrato

temporal a contrato

indefinido

Formacion

Formacion  continua en | Anual Anual Informes anuales

Informe intermedio

7 | Ifforme final )
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Facilitar el acceso a toda la | Enero de 2026 Agosto 2026 Agosto 2026
plantilla a acciones Informes anuales
formativas que contribuyan a Informe intermedio
su desarrollo profesional en Informe final

la entidad de forma

equilibrada

Favorecer que el personal | Ultimo trimestre de 2025 Agosto 2026 Agosto 2026

que se encuentre disfrutando Informes anuales
algiin derecho referente a Informe intermedio
conciliacién  (permisos por Informe final
nacimiento, riesgo durante el

embarazo, reducciones de

jornada o excedencias por

cuidado de hijos/as, etc.)

puedan asistir a las acciones

formativas previstas, o bien

recibirlas una vez

incorporados/as

Impartir la formacién interna | Ultimo trimestre de 2025 Agosto 2026 Agosto 2026
dentro de la. jornada de Informes anuales
trabajo para facilitar el acceso Informe intermedio
y,:participacién de todas las Informe final
personas trabajadoras

Promocion profesional

Asegurar que las personas | Anual Anual Informes anuales
que se acojan a cualquier Informe intermedio
medida de conciliacién no Informe final

vean frenado el desarrollo de

su carrera profesional ni sus

posibilidades de promocién

Disponer de informacién | Anual Anual Informes anuales
estadistica de las personas Informe intermedio
que promocionan indicando Informe final
puesto de origen y destino

Condiciones de trabajo

Disefiar sistemas que | Anual Anual Informes anuales
permitan el desarrollo de Informe intermedio
jornadas a tiempo completo Informe final

al personal que actualmente

desarrolla jornadas a tiempo

parcial

Ofertar a la plantilla que | Anual Anual Informes anuales
trabaja a tiempo parcial las Informe intermedio
vacantes que se produzcan Informe final

para trabajar a tiempo

completo

Fomentar la contratacion | Anual Anual Informes anuales
indefinida Informe intermedio

Informe final

_Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Difundir las medidas de | Septiembre 2025 Agosto 2026 Agosto 2026

concifiacién que UNENDO SL

implanta a toda la plantilla

{accesibles dentro del

Sharepoint de la entidad)

Estudiar los casos concretos | Ultimo cuatrimestre de 2025 | Agosto 2026 Agosto 2026

de conciliacion y valorar la | y, revisién, segin nuevas En caso de nuevos casos de
adaptacion de jornada de | incorporaciones a plantilla conciliacion (seguimiento
esas personas intermedio y/o final)

Realizar  acciones  para | Anual Anual Informes anuales
sensibilizar, formar e Informe intermedio

informar a la plantilla {sobre Informe final

todo a la masculina) sobre

igualdad de oportunidades

en materia de conciliacion

Facilitar el cambio de centroa | Un mes desde la firma del | Agosto 2026 Agosto 2026

personas que lo soliciten,

plan

siempre contando con la |

|

En caso de nuevos cambios
{seguimiento intermedio y/o

final) 1/
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PLAN IGUALDAD UNENDO S.L.

existencia de vacantes en el
centro solicitado

salarial (incluida la valoracién
de puestos de trabajo)
durante la vigencia del plan
de igualdad para evitar
cualquier tipo de brecha
salaria

intermedio del plan

Analisis de las licencias y | Primer semestre de 2026 Anual Informes anuales
permisos relacionados con la Informe intermedio
conciliacion de la vida Informe final
personal, familiar y laboral,

desagregado por sexo

Excedencia con reserva de | Alafirma delPlan Anual Informes anuales
puesto, por cuidado de hijos Informe intermedio
e hijas, no superior a tres Informe final

anos

Excedencia con reserva de | Alafirma del Plan Anual Informes anuales
puesto por cuidado de un Informe intermedio
familiar hasta el segundo Informe final

grado de consanguinidad o

afinidad, no superior a dos

anos

Derecho a 20 horas anuales | A la firma del Plan Anual Informes anuales
retribuidas para la asistencia Informe intermedio
a consultas médicas de Informe final
hijos/as menores de 14 afios,

personas con discapacidad y

familiares en primer grado.

Este permiso deberda ser

comunicado y justificado

Posibilidad de acumulacion | A lafirma del Plan Anual Informes anuales
del permiso de lactancia en Informe intermedio
20 dias laborables. En los Informe final
supuestos de parto, adopcién

0 acogimiento multiple, se

ampliara de forma

proporcional

Permiso de hasta un maximo | A la firma del Plan Anual Informes anuales
de 5 dias retribuido al afio, Informe intermedio
previa justificacion Informe final
documental médica, para la

atencion o cuidado de

familiares de primer grado de

consanguinidad o afinidad,

que precisen de

acompafamiento o cuidados

por incapacidad sobrevenida

temporal

Ampliacién en un dia por | Alafirma del Plan Anual Informes anuales
traslado de domicilio para Informe intermedio
familias monoparentales Informe final
Infrarrepresentacién femenina

Dar preferencia de acceso al Anual Anual Informes anuales
puesto al género menos Informe intermedio
representado ante igualdad Informe final

de méritos y experiencia
' Retribuciones

Realizar un analisis anual del Anual Anual Informes anuales
registro salarial y establecer Informe intermedio
un plan de actuacion en caso Informe final

de brechas o

discriminaciones por razon

de sexo detectadas

Revisién de la auditoria Revision en informe Agosto 2027 Informe intermedio

Informe final

_Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo

Difusién del protocolo de
acoso actualizado (accesible
en el Sharepoint de Ia

Un mes desde la firma del
plan

Agosto 2026

Agosto 2026
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PLAN IGUALDAD UNENDO S.L.

entidad) y publicidad del
procedimiento de denuncia

Sensibilizacion en materia de | Revision en informe | Agosto 2027 Informe intermedio
acoso a toda la plantilla intermedio del plan Informe final
Salud laboral

Formacién e informacién a Agosto 2027 Agosto 2027

toda la plantilla sobre los | Afios 2025y 2026 Informe intermedio Informe intermedio
riesgos a los que estén Informe final
expuestos/as, asi como las

medidas preventivas para

evitarlos

Evaluar las instalaciones y los | 2026 Agosto 2027 Agosto 2027
lugares de trabajo para que

garanticen fa comodidad de

ambos sexos

Hacer un seguimiento | Diciembre de 2026 Agosto 2027 Agosto 2027
desagregado por sexo de los

accidentes de trabajo vy

enfermedades profesionales

Analizar la - viabilidad, | Primer semestre de 2026 Agosto 2026 Agosto 2026
busqueda de presupuestos y

compromiso de la entidad

para la realizacion, de la | Durante la vigencia del Plan

evaluacién de | ;riesgos | de lgualdad

psicosociales con el método

ISTAS 21 durante [a vigencia Informe final Informe final

del Plan de lgualdad

Violencia de género

Facilitar el cambio de centro | Un mes desde la firma del | Agosto 2026 Agosto 2026

y/o horaric a mujeres | plan En caso de nuevos cambios
victimas de violencia de (seguimiento intermedio y/o
género que lo soliciten final)
Sensibilizacion en materia de | Revision en informe | Agosto 2027 Informe intermedio
violencia de género a toda la | intermedio del plan

plantilla

Garantizar que cualquier | Ultimo trimestre de 2025 Agosto 2026 Agosto 2026
trabajadora de la empresa En caso de nuevos cambios
victima de violencia de (seguimiento intermedio y/o
género pueda ejercer los final)

derechos laborales recogidos

en el ET para su proteccion,

dando difusién a los mismos

por los canales de

informacion habituales de la

empresa

Ofrecer informacion sobre | A lafirma del Plan Agosto 2026 Agosto 2026

ayudas y subvenciones para
victimas violencia de género
y acompafamiento en la
solicitud de las mismas

En caso de nuevos casos
(seguimiento intermedio y/o
final)-

Compromiso de busqueda o
acompaiiamiento en la
bl’xsqpeda de un lugar seguro
para mujeres victimas de
violencia de género y sus
descendientes y/o
coordinacién con organismos
o entidades que les ofrezcan
| Seguridad y proteccién

A la firma del Plan

Agosto 2026

Agosto 2026

En caso de nuevos casos
(seguimiento intermedio y/o
final)

Comunicacion, imagen y lenguaje no sexista

Difusion de la guia de | Afio 2025 Agosto 2026 Agosto 2026
lenguaje inclusivo y no sexista

a toda la plantilla (accesible a

través del Sharepoint)

Revision de lenguaje e | Anual Anual Informes anuales

imagenes en las
comunicaciones realizadas
tanto a nivel interno como
externo

Informe intermedio
Informe final

_..r-/ 4
‘gpégna 58 /M

LA UNIVERSIDAD DE LAS'PROFESIONESH

C.LF.: B74001769



PLAN IGUALDAD UNENDO S.L.

Uhahdo

LA UNIVERSIDAD DE LAS/PROE

C.LF. B74001769

{
@/Pégina 59 % ;2




PLAN IGUALDAD UNENDO S.L.

. F

Sistema de seguimiento, evaluacion y revision

Los objetivos y acciones recogidos en el Plan de Igualdad de UNENDO S.L., requieren de un proceso de
seguimiento y evaluacidn que mida el cumplimiento de las actuaciones planteadas y suimpacto en la plantilla
de la entidad.

El seguimiento se concibe dentro de un proceso de mejora continua en el marco del desarrollo de las acciones.

En este sentido, el seguimiento es el instrumento necesario para detectar obstaculos y necesidades y, en su
caso, para el reajuste de las acciones.

El seguimiento de este Plan de Igualdad se efectuard de forma continuada, a fin de que siempre se tenga
conccimiento de su nivel de ejecucidn, las dificultades surgidas durante el desarrollo de las acciones, asi como
de las soluciones aportadas y los resultados alcanzados

El seguimiento y evaluacién del Plan seran realizados por la Comisién de Seguimiento que se reunird para
trabajar en la consecucion de las acciones previstas segun el calendario establecido en el Plan de Igualdad,

con una revisioriintermedia en 2027 y a la finalizacion del periodo de vigencia del mismo.

Esta Comisién estara formada por las mismas personas firmantes del Plan de Igualdad las cuales, salvo
sustitucion motivada (cada parte sustituye al/la miembro saliente e informa a la otra parte de la sustitucién),
participaran en cada seguimiento del mismo.

Funciones de la Comision de seguimiento del Plan de Igualdad

e Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el plan.

e Participacidn y asesoramiento en la forma de adopcidn de las medidas con facultades deliberativas.

e Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

e Elaboraciéon de un informe anual que reflejara el avance respecto a los objetivos de igualdad dentro
de la empresa, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas puestas en marcha para alcanzar
el fin perseguido, proponiendo, en su caso, medidas correctoras.

e Proposicién de medidas correctoras para el mejor cumplimiento de los objetivos a la vista de Ia
efectividad de las medidas concretas adoptadas, que en su caso seran objeto de tratamiento en el
drgano competente.

e En caso de desacuerdo, la Comisién de Seguimiento podra acudir a los procedimientos y drganos de

solucién auténoma de conflictos.

E! "seguimiento se realizard de acuerdo a los indicadores que estan determinados para cada eje de
intervencion, si bien pueden ser modificados si el propio seguimiento del Plan asi lo requiera y bajo consenso

de la comisién de seguimiento. - - s
: Uhencia
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PLAN IGUALDAD UNENDO S.L.

La evaluacién tiene por objeto valorar la adecuacién de las medidas realizadas y verificar su coherencia con
los objetivos propuestos inicialmente. Se concibe como el instrumento necesario para la deteccién de
obstdculos y necesidades y, en su caso, para el reajuste de las acciones.

Se efectuara en distintos momentos:

- Evaluacion previa {se corresponde con el diagndstico). .

- Una evaluacion intermedia, cada afio de vigencia del plan sobre los logros y dificultades encontradas
durante la ejecucidn y un seguimiento especifico en 2027, coincidiendo con la mitad de la vigencia
del Plan de igualdad.

- Una evaluacién final durante el dltimo afio de ejecucién del Plan. Se realizard un informe final para
conocer el modo en que se han ejecutado las acciones previstas y su grado de adecuacién con
respecto a los objetivos establecidos.

Al final de la vigencia del Plan, se realizar el informe final con el objetivo de ser un anticipo del préximo
diagndstico de situacion y:

¢ Conocer el modo de ejecucién de cada accidén y su consecucién o no con respecto a los objetivos
establecidos inicialmente.

e Informar del grado de cumplimiento del Plan.

e Conocer el impacto del Plan en la plantilla.

e Obtener datos e informacién suficiente a través de los informes y analisis realizados durante la
vigencia del Plan de Igualdad.

Se pondrén a disposicion del Plan todos los medios necesarios, tanto econdmicos, materiales como humanos
para conseguir los objetivos establecidos.
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Procedimiento de modificacion

UNENDO S.L., considera que si el presente Plan de igualdad no se adapta al presente empresarial, carece de
sentido y la necesidad de actualizar su contenido ante las principales vicisitudes por las que puede atravesar
la empresa suponen una manifestacion palmaria de su utilidad, la comision de seguimiento podré revisar en
cualquier momento a lo largo de su vigencia este plan de igualdad, con el fin de afiadir, reorientar, mejorar,
corregir, intéﬁs‘iﬁcar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que aquel contenga en funcidén de los
efectos que se vayan apreciando en relacion con la consecucion de sus objetivos.

En este sentido, si de las conclusiones del seguimiento y evaluacidon del presente Plan de igualdad se
observase la necesidad de modificacién de alguna parte del plan, la Comisidn de seguimiento debera tomar
las siguientes medidas:

- Se realizara un informe con las propuestas de modificacién o de la adopcion de otras nuevas.

- Se convocara reunién de la comision donde se discutirdn el contenido del informe y las medidas
necesarias para llevarlo a cabo.

- Se dejara constancia por escrito de las decisiones adoptadas, que deberan ser aprobadas por los/las
integrantes de la comisién y, si es necesario, se remitirdn a la autoridad laboral competente a los
efectos de registro, depdsito y publicidad.

- Seinformara a la plantilla.

SOLUCION DE DISCREPANCIAS

Cualquier modificacion requerira la conformidad de los y las componentes de la Comisién. La negociacién
debe desarrollarse conforme al principio de buena fe por todas las partes. No obstante, en el caso de
producirse algin desacuerdo, se acudird al Servicio Asturiano de Resolucién Extrajudicial de Conflictos
(SASEC).
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